Personel Adayi Kisisel Veri Aydinlatma Metni

ORKA HOLDING A.S. ("ORKA") tarafindan veri sorumlusu sifatiyla; is basvurunuz kapsaminda bu bilgilendirme
metninin eki oldugu basvuru formuyla ve/veya tarafinizca sunulan 6zge¢cmis belgesi alinan ve islenen kisisel
verileriniz bulunmaktadir. Bu kisisel veriler; personel temini, insan kaynaklari siireclerinin yonetimi ve tarafinizla
is kurulabilmesi amaclariyla islenmektedir. Tarafinizla is akdi kurulamamasi durumunda 1. Yilin sonunda bu
verileriniz imha edilecektir.

ORKA HOLDING A.S. ve Holding blnyesinde bulunan OR-pa Pazarlama Tekstil Sanayi A.S., Orka Tekstil San ve
Tur. Tic. A.S. ve Red Tanitim ve lletisim Hizmetleri A.S. nin ise alim siireclerinde ortak form olarak kullanilan ve
ORKA tarafindan organize edilen is basvuru formunun eki niteliginde olan bu aydinlatma metni ile sizleri bilgi-
lendirmektedir. ORKA, tarafinizca hazirlanmis 6zge¢cmis belgesinde ve/veya is basvuru formunda yer alan kisisel
verilerinizi (kimlik, iletisim, egitim, meslek, licret, askerlik durumu, is gecmis, referanslariniza ait veriler ve is
iliskisinin kurulmasi asamasinda ise uygunlugunuzu 6l¢mek amaciyla cesitli departmanlar araciligi ile yaptigi
egilim ve yetenek testlerinin sonucunda ortaya c¢ikan ve yetenek/performans durumunuzu ortaya koyan kisisel
verileriniz) 6698 sayili Kanunun 5/2 maddesi uyarinca, is akdinin kurulabilmesi ve zorunlu mesru menfaatlerimiz
kapsaminda, Saglik beyaninizi ve ceza Mahkumiyetinden ibaret 6zel nitelikli kisisel verileriniz ise Kanun'un 6.
maddesinde belirtilen acik rizaniz kapsaminda ve "amacla siniruilik ilkesi” geregince isleyebilecektir. Bu kisisel
verileriniz, personel temini stireclerini yonetebilmek adina yukarida belirtilen grup sirketleriyle birlikte, 3. kisi
danismanlik, egitim veya is bulma firmalari olan is ortaklarimiz ile paylasilabilecektir. Kisisel verileriniz, bildirdi-
giniz referanslarinizla paylasilacak ve iletisim sonucunda is hayati gecmisiniz hakkinda bilgi edinilmesine olanak
saglayacaktir. ORKA, bu metinde belirtilen ézel nitelikli kisisel veriler disinda personel adaylarinin baskaca ézel
nitelikli kisisel verisini islememektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 11. Maddesi uyarinca her zaman, sirketimize basvurmak suretiyle kisisel
veri islenip islenmedigini 6grenme, islenmis ise buna iliskin bilgi talep etme, kisisel verilerin islenme amacini ve
bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 68renme, yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin akta-
rildigi Gglincd kisileri 68renme, eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, Kanu-
nun 7. Maddesinde éngortilen sartlar cergcevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, yuka-
rida bahsedilen verilerin yok edilme ve dizeltilme islemlerinin aktarildigi Gg¢lncu kisilere bildirilmesini isteme,
verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi sonucu kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya cikmasina itiraz etme ve kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin gideril-
mesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Kisisel verilerinizle ilgili talep ve basvurularinizi; www.orkaholding.com.tr adresinden ulasabileceginiz Basvuru
Formunu doldurarak veya benzer icerikte bir yazili belge ile islak imzali olarak, iadeli taahhtli posta yoluyla
asagidaki posta adresimize, sistemlerimizde kayitli bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle
kvkk@orkaholding.com.tr e-mail adresine elektronik postayla veya ilgili mevzuatta belirtilen diger basvuru
usulleriyle sirketimize génderebilirsiniz. Detaylar icin Kisisel Veri isleme Politikasi'na www.orkaholding.com.tr
adresinden ulasabilirsiniz.



