
Personel Adayı Kişisel Veri Aydınlatma Metni

ORKA HOLDİNG A.Ş. ("ORKA") tarafından veri sorumlusu sıfatıyla; iş başvurunuz kapsamında bu bilgilendirme 
metninin eki olduğu başvuru formuyla ve/veya tarafınızca sunulan özgeçmiş belgesi alınan ve işlenen kişisel 
verileriniz bulunmaktadır. Bu kişisel veriler; personel temini, insan kaynakları süreçlerinin yönetimi ve tarafınızla 
iş kurulabilmesi amaçlarıyla işlenmektedir. Tarafınızla iş akdi kurulamaması durumunda 1. Yılın sonunda bu 
verileriniz imha edilecektir.

ORKA HOLDİNG A.Ş. ve Holding bünyesinde bulunan OR-pa Pazarlama Tekstil Sanayi A.Ş., Orka Tekstil San ve 
Tur. Tic. A.Ş. ve Red Tanıtım ve İletişim Hizmetleri A.Ş. nin ise alım süreçlerinde ortak form olarak kullanılan ve 
ORKA tarafından organize edilen iş başvuru formunun eki niteliğinde olan bu aydınlatma metni ile sizleri bilgi-
lendirmektedir. ORKA, tarafınızca hazırlanmış özgeçmiş belgesinde ve/veya iş başvuru formunda yer alan kişisel 
verilerinizi (kimlik, iletişim, eğitim, meslek, ücret, askerlik durumu, iş geçmiş, referanslarınıza ait veriler ve iş 
ilişkisinin kurulması aşamasında ise uygunluğunuzu ölçmek amacıyla çeşitli departmanlar aracılığı ile yaptığı 
eğilim ve yetenek testlerinin sonucunda ortaya çıkan ve yetenek/performans durumunuzu ortaya koyan kişisel 
verileriniz) 6698 sayılı Kanunun 5/2 maddesi uyarınca, iş akdinin kurulabilmesi ve zorunlu meşru menfaatlerimiz 
kapsamında, Sağlık beyanınızı ve ceza Mahkumiyetinden ibaret özel nitelikli kişisel verileriniz ise Kanun'un 6. 
maddesinde belirtilen açık rizanız kapsamında ve "amaçla sınıruilik ilkesi" gereğince işleyebilecektir. Bu kişisel 
verileriniz, personel temini süreçlerini yönetebilmek adına yukarıda belirtilen grup şirketleriyle birlikte, 3. kişi 
danışmanlık, eğitim veya iş bulma firmaları olan iş ortaklarımız ile paylaşılabilecektir. Kişisel verileriniz, bildirdi-
ğiniz referanslarınızla paylaşılacak ve iletişim sonucunda iş hayatı geçmişiniz hakkında bilgi edinilmesine olanak 
sağlayacaktır. ORKA, bu metinde belirtilen özel nitelikli kişisel veriler dışında personel adaylarının başkaca özel 
nitelikli kişisel verişini işlememektedir.

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu'nun 11. Maddesi uyarınca her zaman, şirketimize başvurmak suretiyle kişisel 
veri işlenip işlenmediğini öğrenme, işlenmiş ise buna ilişkin bilgi talep etme, kişisel verilerin işlenme amacını ve 
bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin akta-
rıldığı üçüncü kişileri öğrenme, eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme, Kanu-
nun 7. Maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, yuka-
rıda bahsedilen verilerin yok edilme ve düzeltilme işlemlerinin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 
verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi sonucu kişinin kendisi aleyhine bir sonucun 
ortaya çıkmasına itiraz etme ve kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde zararın gideril-
mesini talep etme haklarına sahipsiniz.

Kişisel verilerinizle ilgili talep ve başvurularınızı; www.orkaholding.com.tr adresinden ulaşabileceğiniz Başvuru 
Formunu doldurarak veya benzer içerikte bir yazılı belge ile ıslak imzalı olarak, iadeli taahhütlü posta yoluyla 
aşağıdaki posta adresimize, sistemlerimizde kayıtlı bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle 
kvkk@orkaholding.com.tr e-mail adresine elektronik postayla veya ilgili mevzuatta belirtilen diğer başvuru 
usulleriyle şirketimize gönderebilirsiniz. Detaylar için Kişisel Veri İşleme Politikası'na www.orkaholding.com.tr 
adresinden ulaşabilirsiniz.


